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* Se puncteaza orice modalitate de rezolvare corecta a cerintelor.

* Nu se acorda punctaje intermediare, altele decét cele precizate explicit in barem. Nu
se acorda fractiuni de punct.

» Se acorda zece puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea la zece a
punctajului total acordat pentru lucrare.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
30 de puncte repartizate astfel:

a. 5 puncte

reprezentarea schematica a unui schimbator de caldura tubular cu cap fix 5 puncte
b. 5 puncte

scrierea denumirii oricaror cinci parti componente ale unui schimbator de caldura tubular cu cap fix
(5x1punct) 5 puncte
c. 4 puncte

prezentarea circulatiei fluxurilor de materiale intr-un schimbéator de céaldura tubular cu cap fix
(2x2puncte) 4 puncte
d. 10 puncte

descrierea

- principiului de functionare a unui schimbator de caldura tubular cu cap fix 5 puncte

- exploatarii unui schimbator de caldura tubular cu cap fix 3 puncte

- intretinerii unui schimbator de caldura tubular cu cap fix 2 puncte
e. 3 puncte

enumerarea oricaror trei incidente functionale ce pot aparea in timpul functionarii schimbatorului de
caldura tubular cu cap fix (3x1punct) 3 puncte

f. 3 puncte

notarea oricaror trei instructiuni de securitate si sanatate in munca ce trebuie

respectate la exploatarea utilajului (3x1punct) 3 puncte
SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)
30 de puncte repartizate astfel:

a. 5 puncte

precizarea scopului instruirii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca 5 puncte
b. 9 puncte

enumerarea fazelor instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (3x3puncte) 9 puncte
c. 16 puncte

prezentarea fazelor instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
- instruirea introductiv generala (cine o face, cui o face, durata, continutul, verificarea insusirii

continutului) (5x1 punct) 5 puncte

- instruirea la locul de munca (cine o face, cui o face, durata, continutul, verificarea nsusirii
continutului) (5x1punct) 5 puncte

- instruirea periodica (cine o face, cui o face, durata, continutul, verificarea insusirii continutului,
interval dintre instruiri) (6x1punct) 6 puncte
SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)
30 de puncte repartizate astfel:

a. 4 puncte

precizarea caracteristicilor pe care trebuie sa le aiba cazul ales (4x1punct) 4 puncte
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b. 5 puncte

enumerarea etapelor pe care le parcurge un studiu de caz (5x1punct) 5 puncte
c. 3 puncte

prezentarea modalitatilor in care poate fi solutionat un studiu de caz (3x1punct) 3 puncte
d. 3 puncte

enumerarea oricaror trei valente formative ale studiului de caz (3x1punct) 3 puncte
e. 15 puncte

prezentarea oricarui exemplu de aplicare a acestei metode avand in vedere:

- rezultatele invatarii vizate 1 puncte
- continutul/continuturile 2 puncte
- activitatea de invatare 10 puncte
- resursele didactice utilizate 2 puncte
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